Stofnanasamningur Ferdamélastofu og Utgards, Félags
islenskra félagsvisindamanna, Kjarafélags vidskiptafraedinga og
hagfraedinga og Stéttarfélags 16gfreedinga

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi nar til peirra sem starfa hja Ferdamalastofu og eru
félagsmenn i nedantdldum adildarfélogum BHM sem stodu ad samkomulagi
fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM 28. februar 2005. Utgardur, Félag islenskra
félagsvisindamanna, Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga og
Stéttarfélag logfraedinga

2. Markmio
Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmid:
e ad tryggja embaettinu haeft og gott starfsfolk i hvetjandi starfsumhverfi

e a0 dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum heetti og ad haegt
s¢ ad taka mid af einstaklingum fremur en hopum, pannig ad launakerfid feli i
sér tekifaeri fyrir hvern starfsmann til dhrifa 4 framgang i starfi og par med
auka moguleika sina 4 baettum kjérum.

e a0 launakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstédu stofnunarinnar
og nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum hennar.

e a0 hafni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun. AJ stofnunin, i samvinnu vid fulltria starfsmanna, marki
skyra stefnu i endurmenntunarmalum.

e a0 konum og k&rlum skulu greidd jéfn laun og pau njéta sému kjara fyrir
jafnverdmat og sambeerileg storf. betta gildir um hvers konar pdknanir, Snnur
starfskjor eda réttindi, sem metin verda til fjar.

e a0 stofnunin greidi starfsménnum skrifstofunnar adgengi ad endur-og
simenntun og audveldi peim ad taka patt i namskeidum med patttoku i
kostnadi. Petta gildir um namskeid er nytast munu i starfi og haldin eru fjarri
starfsstoo.

3. Ro0un starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Akvordun um rédun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum- og skyldum
sem 1 starfinu felast, menntun, &byrgd, pjalfun, starfsreynslu og faerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad gegna starfinu. RoOun skal midast vid
grunnverksvid { vidkomandi starfi og sampykktar starfslysingar starfsmanna.
Akvordun, sem tekin er um hvada beettir hafa ahrif 4 laun og med hvada heetti, er
visiregla gagnvart 6drum starfsmoénnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

3.2 Skilgreining starfsheita
Sérfreedingur 1. Starfsmadur sem hefur lokid BS/BA- profi (90 einingar) og
er an starfsreynslu. Annast almenna gagnatflun og/eda almenna urvinnslu
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gagna undir daglegri stjorn annarra. Flyst i sérfreeding 2 eigi sidar en eftir 3ja
manada starfsreynslu.

Sérfreedingur 2. Sérfredingur sem starfar { adafmorkudum verkefnum a
vegum stofnunarinnar. Eftir 6 manud sem sérfradingur 2 flyst starfsmadur i
sérfreding 3.

Sérfreedingur 3. Sérfredingur sem ber abyrgd 4 og hefur faglega umsjon
med verkefnum 4 vegum stofnunarinnar.

Verkefnastjori. Sérfredingur sem lokid hefur 120 einingum og sem ber
abyrgd a dkvednum sérhafdum verkefnum innan stofnunarinnar. Tekur patt i
radgjof, 6flun upplysinga, proun og asetlanagerd i samradi vid yfirmann.

Forstéoumadur. Sérfredingur sem hefur med hondum yfirstjorn og abyrgd a
sérstakri starfssvidi/atibui stofnunarinnar samkveemt skipuriti. Hann vinnur
vid stjérnunar-storf par sem stjornun og abyrgd eru folgin i fag-, manna-
og/eda fjarforrddum og er abyrgur fyrir samskiptum vid adrar stofnanir og
fyrirtaeki.

3.4 Lagmarksrooun starfsheita

Sérfraedingur 1 5
Sérfreedingur 2 6
Sérfreedingur 3 7
Verkefnastjori 10
Forst6dumadur 13

Forstodumadur/ stadgengill ferdamalastjora 14

4. Starfslysingar

Vid r6dun i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar
starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar
breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

5. Menntun

Vid lagmarksrdoun starfsheita baetast vid flokkar vegna framhaldsmenntunar sem hér
segir:

Hdl. Réttindi grunnflokkun + 1 launaflokkar

MSc préf eda sambeerilegt
PhD préf eda sambeerilegt

grunnflokkun + 1 launaflokkar
grunnflokkun + 3 launaflokkar

6. Vidurkennd nimskeid

Vegna vidbotarmenntunar og endur- og simenntunar umfram pad sem er 1 1id 5 beetist
vid grunnrodun med eftirfarandi heetti: Vegna vidbotarmenntunar & haskoélastigi: 45
einingar 1 launaflokkur og 90 einingar 2 launaflokkar.

Endur- og simenntun sem nytist i starfi skal metin til allt ad 3 launaflokka.
Namskeid vegur minnst %2 einingu og mest 5 einingar. Namskeid séu haldin af
vidurkenndum adilum (s.s. Endurmenntunarstofnun HI). Hvert 60 min. namskeid
gefur % einingu.
Namsdvol vid stofnanir eda 6nnur skipuldgd menntun & haskolastigi getur gefid allt
ad 10 einingum.



Patttaka i fagradstefnum (p.e. namstefnum) getur gefid allt ad 3 einingum, mest ef
patttakandi er sjalfur fyrirlesari.

Hverjar 15 einingar gefa 1 launaflokk

7 Starfsreynsla hja stofnuninni (tekur gildi 1 januar 2007)
Starfsmadur sem 60last hefur starfsreynslu hja stofnuninni skal hackka sem hér segir:
Eftir 1 ar { starfi um 2,5%
Eftir 3 ar i starfi um 2,5% til vidbotar
Eftir 5 ar { starfi um 2,5% til vidbotar
Eftir 9 ar { starfi um 2,5% til vidbotar
Eftir 12 ar i starfi um 2,5% til vidbotar

8. Réttur til endurmats 4 starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann
rétt 4 ad fA r6dun sina endurmetna. Agreiningsmélum skal visad til samstarfsnefndar i
samraemi vid dkvaedi kjarasamnings.

9. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi
samkvamt dkvedum i samkomulagi fjarmalaraGherra og adildarfélaga BHM fra 28.
febraar 2005 um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila.
Samstarfsnefndin skal einnig semja um rdun starfa samkv. 25.gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um agreiningsmal sem upp
kunna ad koma vegna framkvamdar stofnanasamnings.

10. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2006 og skal endurskodadur eigi sidur en 1.
febraar 2008 og sidan pegar einn eda fleiri samnings adilar 6ska pess.

Reykjavik 8. dgiist 2006

F.h. Ferdamadlastofu J-h. adildarfélaga BHM
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